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1. ASSUNTO

Dispde sobre a Lei n® 16.773, de 30 de novembro de 2015, que trata
sobre as formas de cumprimento da jornada de trabalho e o banco de horas no
ambito das instituicdes militares estaduais e estabelece outras providéncias.

2. PRINCIPIOS (art. 19)

Os Comandantes deverao nortear o cumprimento da jornada de trabalho
individual e o banco de horas pautando-se na razoabilidade, proporcionalidade,
interesse publico, publicidade e legalidade, observando:

| — disponibilidade para atendimento em carater permanente;

Il — compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade
executada; e

[l — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das
condicdes fisicas e psiquicas do militar estadual.

3. FORMAS DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO (art. 29)

A jornada de trabalho dos policiais militares devera ser na forma de
escalas (atividade fim e servicos internos) e expediente administrativo
(atividade meio).

4. ESCALAS DE SERVICO (art. 39

As escalas de servico praticadas na Corporacao deverdao observar o
disposto no art. 32 da Lei n® 16.773, de 30 de novembro de 2015, conforme
segue:

“Art. 3° Ficam instituidas as seguintes escalas de servico:

| — 6 (seis) horas de servico por 18 (dezoito) horas de descanso,
proporcionando folga de 2 (dois) dias na semana; (somente ao patrulhamento
ostensivo a pé ou com veiculos de propulsdo humana)

Il — 6 (seis) horas de servico por 12 (doze) horas de descanso, 3 (irés)
vezes em sequéncia, combinada com 6 (seis) horas de servico por 60
(sessenta) horas de descanso; (somente as centrais de atendimento e
despacho de emergéncia)

[l — 6 (seis) horas de servico por 24 (vinte e quatro) horas de descanso,
3 (trés) vezes em sequéncia, combinada com 6 (seis) horas de servigco por 48
(quarenta e oito) horas de descanso; (somente as centrais de atendimento e
despacho de emergéncia)
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IV — 6 (seis) horas de servico por 12 (doze) horas de descanso, 3 (irés)
vezes em sequéncia, combinada com 6 (seis) horas de servico por 84 (oitenta
e quatro) horas de descanso; (somente as centrais de atendimento e despacho
de emergéncia)

V — 6 (seis) horas de servico por 18 (dezoito) horas de descanso, 3 (trés)
vezes em sequéncia, combinada com 6 (seis) horas de servico por 66
(sessenta e seis) horas de descanso; (somente as centrais de atendimento e
despacho de emergéncia)

VI — 8 (oito) horas de servico noturno por 40 (quarenta) horas de
descanso; (servico noturno compreende-se a partir das 22h)

VII — 8 (oito) horas de servigo por 24 (vinte e quatro) de descanso, 2
(duas) vezes em sequéncia, combinada com 8 (oito) horas de servico por 48
(quarenta e oito) horas de descanso;

VIIl — 12 (doze) horas de servico por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso;

IX - 12 (doze) horas de servico por 36 (trinta e seis) horas de descanso;

X — 12 (doze) horas de servico por 12 (doze) horas de descanso,
combinada com 12 (doze) horas de servico por 60 (sessenta) horas de
descanso;

[...] (suprimido — somente aplicavel aos bombeiros)

Xl — 12 (doze) horas de servico por 24 (vinte e quatro) horas de
descanso, combinada com 12 (doze) horas de servigo por 48 (quarenta e oito)
horas de descanso;

XIV — 13 (treze) horas de servico por 35 (trinta e cinco) horas de
descanso; (somente ao servico aéreo)

XV — 18 (dezoito) horas de servigco por 54 (cinquenta e quatro) horas de
descanso;

[...] (suprimido — somente aplicavel aos bombeiros)

XVII — 24 (vinte e quatro) horas de servico por 72 (setenta e duas) horas
de descanso.

XVIII — 8 (oito) horas de servigco por 16 (dezesseis) horas de descanso,
proporcionando folga de 2 (dois) dias na semana. (Somente para: | — atividades
de policiamento preventivo; ou Il — ostensivo das unidades operacionais. E
expressamente vedada a utilizacdo desta escala ao expediente administrativo)

4.1. Utilizagao do militar em escalas diversas (art. 32, §6°):

Atencdo: O militar estadual somente podera ser utilizado em escala de
servigo diversa daquela que esta cumprindo apds a sua folga requlamentar. O
que se compreende um ciclo completo previsto em cada inciso do artigo 3° ou
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do expediente administrativo, excetuada a hipotese prevista no § 5° do artigo
10, que permite ao policial militar do expediente administrativo ser utilizado em
escala diversa de sua jornada e retornar ao expediente administrativo.

4.2. Da folga regulamentar de um final de semana por més (art.
3¢, §79):

Em vista a determinacgéo legal contida no § 7° do artigo 3°: “A utilizagéo
do militar estadual em quaisquer das escalas de servigo previstas neste artigo
devera proporcionar ao menos 1 (um) fim de semana de folga por més.”:

O Comandante devera oportunizar ao militar, em quaisquer das escalas
mencionadas, ao menos um final de semana de folga por més (sabado e
domingo), essa folga nao devera ser compensada ou registrada como
horas insuficientes nem mesmo utilizar-se de saldo positivo de banco de
horas, pois deriva do cumprimento legal contigo no paragrafo mencionado.

4.3. Das escalas diversas, incluindo a 24x48 (art. 3, §8°9):

§ 8° Os Comandantes-Gerais das instituicbes militares estaduais,
mediante autorizacao do titular da Secretaria de Estado da Seguranca Publica
(SSP), poderao instituir outras escalas de servigo para evento especifico ou por
tempo determinado, ressalvada a escala de 24 (vinte e quatro) horas de servigco
por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, a qual podera ser instituida pelo
prazo de 1 (um) ano, a partir da data de entrada em vigéncia desta Lei.

Toda e qualquer escala diferente das mencionadas acima, devera
ser expressa e previamente SOLICITADA ao Comandante-Geral, que ira
analisar e conforme o caso, avaliar juntamente ao Secretario da SSP a
viabilidade de aplicacao.

4.4. Vedacdo da fruicao de folga (art. 32, §99):

§ 9° A falta do militar estadual ao servico, justificada ou ndo, implicara na
nao fruicdo das horas de descanso subsequentes.

4.5. Das escalas que oportunizam 2 (dois) dias de folga na
semana:

Lembramos que as escalas que oportunizam 2 (dois) dias de folga na
semana, ndo podem ser confundidas com o expediente, 0 que significa que tais
escalas “ignoram” feriados ou pontos facultativos. Assim, independente de,
naquela semana, haver feriado ou ponto facultativo, o militar escalado devera
trabalhar 5 dias, e folgar 2 apenas. Qualquer folga superior a 2 dias sera
contabilizada como registro de horas insuficientes.
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4.6. Das escalas exclusivas as centrais de atendimento e
despacho de emergéncia:

Lembramos que as escalas dos incisos Il a V, sao exclusivas das
centrais de atendimento, compreendidas aqui, as centrais de video-
monitoramento que atendem as OPMs, observatérios de inteligéncia vinculados
a rede SIPOM, dentre outras centrais de atendimento interno e externo; bem
como centrais de despacho de emergéncia, compreendidas aqui todas as
CREs, CIEMER e demais servigos de despacho de emergéncia.

5. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO (art. 4°):

5.1. Expediente administrativo padrao:

Conforme Decreto Estadual n® 285, de 2015 e Portaria n® 787, de 2015
(ininterrupto das 12:00 as 19:00 horas, observar especificidades na Portaria
mencionada).

5.2. Situacdes Excepcionais de Expedientes Alternativos:

O Subcomando-Geral, o Estado-Maior, a Corregedoria Geral, o Controle
Interno, as Diretorias, os Comandos Regionais, 0 Comandos Especializados, o
Gabinete do Comando Geral, a Agéncia Central de Inteligéncia, o Centro de
Comunicagao Social, a Ajudancia Geral, a Casa Militar, as Assessorias
Militares (e demais 6rgaos existentes ou que venham a ser criados com o0
mesmo nivel de comandamento), somente poderdo  autorizar,
excepcionalmente, para atividade certa e essencial ao cumprimento das
missoes policiais militares, expediente diverso do padronizado para a
corporacao, nos termos da Portaria n® 787, de 2015, em horario compreendido
entre as 07h e 19h, conforme o Decreto Estadual n°® 285, de 2015, sendo
motivado e fundamentado, devendo ser dado ciéncia ao Comandante-Geral.

Ratificamos, entretanto, que o expediente padrao adotado, que
deve ser executado para as atividades de expediente administrativo é o
estipulado na Portaria n2 787, de 2015.

5.3. Da compensagcdo de horas insuficientes do expediente
administrativo

A compensacdo de horas insuficientes do expediente administrativo,
decorrentes do preconizado na Portaria n® 787, de 2015, nao devera se dar na
sequéncia ou ocasionar expediente integral de 8 (horas) ou mais horas.
Nestes casos, o policial militar devera tomar de uma a duas horas de
descanso para refeicao (sem 6nus para o Estado), dividindo em dois turnos
de servico, ciente de que o nao usufruto da hora de descanso, ndo podera
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acarretar, em hipétese alguma, 6nus ao Estado ou direito a refeigcdo. A carga
horaria total ndo podera ultrapassar nesses casos 12h de servigo.

6. JORNADA DE TRABALHO INDIVIDUAL (art. 59):

Os Comandantes de Unidades (nivel BPM / Gu Esp) deverao definir o
efetivo que ira realizar as escalas de servico de toda natureza e o efetivo que
prioritariamente (ndo exclusivamente) realizara os servicos decorrentes da
atividade meio (demandas administrativas de pessoal e logistica), ora
denominado expediente administrativo.

Conforme a necessidade, diante da oportunidade e conveniéncia ao
cumprimento das missées, os Comandantes poderao migrar o efetivo de uma
para outra jornada, respeitada a folga regular decorrente da jornada anterior,
exceto quando se tratar de compensacao de horas insuficientes.

Uma vez definidas mensalmente a forma de cumprimento da jornada de
trabalho individual dos policiais militares da Unidade, e anuidas pelo Comando
Regional, dever&o ser publicadas em Boletim Interno da Unidade ou registro no
sistema oficial disponibilizado pelo 6rgéo de pessoal, para publicidade e ciéncia
do Comando-Geral. O sistema oficial adotado possibilitard aos gestores a
geracao e impressao dos relatérios mensais citados no §1° do artigo 5° da Lei
n® 16.773, de 30 de novembro de 2015.

As escalas do efetivo utilizado em cursos de formagdao e de
especializacao e/ou profissionalizantes vinculados a DIE serdao definidas pelo
seu Diretor, observadas as legislacbes militares especificas e os planos de
ensino homologados.

7. BANCO DE HORAS (art. 69):

7.1.  Normas gerais do banco de horas:

Serao consideradas horas excedentes trabalhadas pelo militar estadual
as que superem:

| — o quantitativo de horas estabelecido para as escalas de servico
previstas no art. 3° da Lei (item “4” desta nota); e

Il — o quantitativo de horas estabelecido para o expediente
administrativo, nos termos do regulamento.

Consideram-se horas insuficientes o quantitativo de horas nao
cumpridas pelo militar estadual em relacdo ao quantitativo previsto para a sua
jornada de trabalho individual, nas hipéteses do art. 9° da lei (item “10” desta
nota).
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As horas do expediente sdo contabilizadas a cada dia util, devendo
perfazer, nos termos do Decreto regulamentador, 8 horas diarias. Assim,
qualquer periodo que ultrapasse 8 horas diarias é excedente, e qualquer
periodo aquém de 8 horas diarias é insuficiente. A contabilizacao das horas
de expediente nao guarda mais qualquer vinculacado com 40 horas
semanais.

Observe-se que as horas excedentes ndo geram direito a folga imediata
e equivalente, pois serdo registradas para compensacao. Deve-se observar
apenas a folga da jornada de trabalho individual definida ao policial militar.

O registro no banco de horas sera realizado em fragdes de 15 (quinze)
minutos, desprezados 0s periodos que nao alcancarem esse espacgo de tempo.

As horas registradas no Banco de Horas, excedentes ou insuficientes,
serdao compensadas na proporcao de 1 (uma) por 1 (uma).

Na apuracdo mensal do saldo de horas serdo compensadas entre si as
horas excedentes e insuficientes.

Para fins de compensacgéo, a apuracdo do saldo de horas, positivo ou
negativo, sera realizada no ultimo dia do més.

A compensacdo de eventual saldo de horas, positivo ou negativo,
observara a ordem cronoldgica.

A contabilizacdo das horas para fins de registro positivo ou negativo no
banco de horas € realizada apenas ao final do més. E impossivel, durante o
proprio més, realizar compensagoes retroativas.

7.2. Concessao de férias, licencas e outros afastamentos para
escalas:

As férias, licengas e outros afastamentos deverdo ser concedidos
respeitando-se a folga regulamentar do policial militar (ao término da mesma).
Caso nao seja possivel, a folga devera ser recompensada ao final do periodo
de férias.

Exemplo:

Policial militar que trabalha na escala 12h de servico, folga 24h, trabalha
12h, folga 48h horas. As férias poderdo ser concedidas para iniciar apos a folga
de 24h ou apds a folga de 48h. Caso as férias interrompam a folga do policial
militar de 24h ou de 48h, esse periodo devera ser recompensado ao final do
periodo de férias.

7.3. Retorno de férias, licengcas ou outros afastamentos para
quem cumpre escala:

O retorno de férias, licencas ou outros afastamentos para quem cumpre
escala devera ocorrer no turno de servico que seja mais conveniente a
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Administracao Militar, sendo os dias entre o término das férias e o retorno a
escala, cumpridos em expediente administrativo.

7.3.1. Exemplo 1:

Policial militar que trabalha na escala 12h de servigo, folga 24h, trabalha
12h, folga 48h horas. Ao terminar as férias, a sua guarnicdo esta de folga por
24h, e ira assumir as 19 horas do dia seguinte, caso seja conveniente a
Administracdo Militar, podera determinar a apresentacdo as 12 horas, para
cumprimento do expediente administrativo, permanecer até as 19 horas, libera-
lo, determinando que se apresente no dia sequinte junto a sua guarnicéo, as 19
horas ja sendo incluido na escala devida.

7.3.2. Exemplo 2:

Policial militar que trabalha na escala 12h de servigo, folga 24h, trabalha
12h, folga 48h horas. Ao terminar as férias, a sua guarnicdo esta de folga por
48h, tendo acabado de sair de servico as 07 horas da manha e ira assumir as
07 horas da manh& somente dali a dois dias (48 horas), caso seja conveniente
a Administracdo Militar, podera determinar a apresentacdo as 12 horas, para
cumprimento do expediente administrativo, permanecer até as 19 horas, no dia
sequinte, folgar (sem cémputo de horas insuficientes) preparando-se para
reassumir a escala juntamente a sua guarnicdo no terceiro dia as 07 horas da
manha.

7.3.3. Exemplo 3:

Policial militar que trabalha na escala 12h de servico, folga 24h, trabalha
12h, folga 48h horas. Ao terminar as férias, a sua guarnicdo esta de folga por
48h, tendo acabado de sair de servigo as 07 horas da manha do dia anterior e
ira assumir as 07 horas da manha do dia seguinte, caso seja conveniente a
Administragdo Militar, podera determinar a apresentagéo as 12 horas e libera-lo
(sem cémputo de horas insuficientes) preparando-se para reassumir a escala
juntamente a sua guarni¢do no dia seguinte as 07 horas da manha.

7.3.4. Exemplo 4:

Policial militar que trabalha na escala 12h de servico, folga 24h, trabalha
12h, folga 48h horas. Ao terminar as férias, a sua guarnicdo esta de servigo as
07 horas daquela manha ou as 19 horas do dia do retorno, devera ser
orientado a apresentar-se diretamente junto a sua guarnicdo (as 07 horas da
manha& ou as 19h da noite) entrando diretamente na escala.

7.4. Concessao de férias, licencas e outros afastamentos para
expediente:

As férias, licengas e outros afastamentos poderdo ser concedidas em
qualquer data, sem que isso importe prejuizo para horas excedentes ou
insuficientes aquela semana.

Exemplo:
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Policial militar que cumpre expediente das 12h as 19h, de segunda a
sexta-feira, sai de férias na quarta-feira, tendo trabalhado das 12h as 19h
segunda-feira e terga-feira, tera registro de 2 (duas) horas insuficientes naquela
semana, referentes a sequnda-feira e terca-feira, apenas.

7.5. Retorno de férias, licencas ou outros afastamentos para
quem cumpre expediente:

Caso o retorno de férias, licencas ou outros afastamentos ocorra em
meio a semana, somente serdo registradas como horas excedentes ou
insuficientes as decorrentes das atividades ocorridas apds o retorno.
Considerando-se para tal a jornada de 8 (oito) horas diarias. Desprezando-se
portanto o(s) dia(s) que ainda estava em afastamento.

Exemplo:

Policial militar que cumpre expediente das 12h as 19h, retorna de férias
na quinta-feira, trabalhando neste dia das 12h as 19h, tera registro de 1 (uma
hora) insuficiente na quinta-feira. Na sexta-feira cumpre expediente das 12h as
19h e realiza servico complementar das 20h as 22h, ndo restara banco de
horas nesta semana. Pois tera cumprido a hora insuficiente de quinta-feira e da
sexta-feira.

7.6. Cargo em comissao ou funcéo gratificada (art. 6, § 99):

Ao ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada, o regime
de dedicacao é integral, podendo ser convocado sempre que presente o
interesse da Administracao Militar ou a necessidade do servico,
independente da carga horaria.

Nao ha, para os ocupantes de cargo em comissdao ou funcao
gratificada aplicagcao do “Capitulo lll — Do Banco de Horas” da Lei n®
16.773, de 30 de novembro de 2015, conforme preconizado no § 92 do
artigo 62 da lei.

Tais militares deverdo permanecer em condigdes de acionamento,
inclusive em horérios diversos das escalas e expediente administrativo da sua
jornada de trabalho individual para resposta as demandas dos servicos.

Caso nao seja possivel atender ao acionamento por qualquer
impedimento, devera designar um responsavel, para que se apresente, sendo
para o designado, gerado registro de horas excedentes nos termos do inc. Il do
art. 7° da Lei n® 16.773, de 30 de novembro de 2015.

Lembramos que aqueles que recebem, tao somente, a retribuicao
financeira por funcao, quando no exercicio de direcdo, comando de
regiao, batalhdao, guarnicao especial, companhia ou pelotdao (ou ainda
destacamento), nos termos da Lei Complementar n2 454 de 2009, NAO siao
considerados cargos em comissao ou funcao gratificada, portanto, nao

Pagina 10 de 23

= O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por PAULO HENRIQUE HEMM 22/02/2016 as 13:23:02.

W Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/ e informe o processo PMSC 00005063/2016 e o codigo 02SH5Q6X.



estao previstos neste item 7.6. Os atingidos pela retribuicao financeira
por funcao, quando no exercicio de direcao, comando de regiao, batalhao,
guarnicao especial, companhia ou pelotao (ou ainda destacamento)
deverao observar atentamente o item 8.2.2. da presente nota.

8. REGISTRO DE HORAS EXCEDENTES (art. 79):

8.1. Do registro de horas excedentes:

Depois de homologadas pelo respectivo Comandante Regional, as horas
excedentes a jornada individual do policial militar, mediante autorizacdo do
Comandante imediato (até o nivel de Pelotdo) poderdo ter seu registro
identificado no Banco de Horas.

As horas excedentes a jornada de trabalho em decorréncia de situagdes
em que as circunstancias exijam a prorrogacao da jornada de trabalho, para
fins de registro no Banco de Horas deverdo ser justificadas no Relatorio de
Servico e receber a homologacdo do Comandante Regional.

Caracterizam horas excedentes a serem registradas:

| — previamente autorizadas pela chefia imediata, anotadas no ponto do
militar estadual e homologadas pelo respectivo Comandante Regional; e

Il — decorrentes do atendimento a situagdes em que as circunstancias
exijam a prorrogacgao da jornada de trabalho.

No caso do inciso Il do caput deste artigo, devera ser justificada a
necessidade do atendimento mediante relatério circunstanciado devidamente
homologado pelo respectivo Comandante Regional.

8.2. N&o geram horas excedentes, sendo vedado o registro (art.
7, § 29):
8.2.1. Participacdo em cursos de formacao profissional
para ingresso na carreira (art. 7°, § 2%, 1):
Compreende-se aqui todo periodo passado pelo aluno no Curso de

Formacdo de Soldados ou no Curso de Formacado de Oficiais. Devendo as
escalas e expediente escolar, serem definidos pelo Diretor de Ensino.

8.2.2. Direcdo e comando com retribuicdo financeira ou
cumulagdo de comando (art. 75, § 24, 11):

Nas hipbteses previstas nos arts. 4°, 5° e 6° da Lei Complementar n®
454, de 5 de agosto de 2009 (retribuicdo financeira por fungédo, quando no
exercicio de diregdo, comando de regido, batalhdo, guarnicdo especial,
companhia ou pelotdo — ou ainda destacamento).

Ou seja, as horas decorrentes do exercicio, com retribuicao
financeira, de direcdo, comando de regido, batalhdo, guarnicdo especial,
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companhia, pelotao ou destacamentos, ou ainda cumulacao; nao geram horas
excedentes.

Diferentemente dos cargos comissionados ou com funcéo gratificada os
quais nem mesmo se submetem ao capitulo do banco de horas, aqueles com
direcdo e comando com retribuicdo financeira, deveréo ter dedicagéo integral,
independente da carga horaria (positiva ou negativa), conforme necessidade
do servico ao exercicio das atividades de comando e direcao, e nestas
atividades ndo poderéo registrar horas excedentes.

Fora dos horarios de escalas e expediente, deve permanecer em
condi¢des de acionamento.

Caso ndo seja possivel atender ao acionamento por qualquer
impedimento, devera designar um responsavel, para que se apresente, sendo
para o designado, gerado registro de horas excedentes nos termos do inc. |l do
art. 7% da Lei n® 16.773, de 30 de novembro de 2015.

Entretanto, se o comandante ou diretor concorrer a escalas que nao
guardem direta relacao com as atribuicées de comando e direcao para ele
previstas, tais horas deverao ser registradas como excedentes.

Exemplo: Considerando-se o comandante do Pelotao da cidade A; todas
as atribuicbes referentes ao seu pelotao, ndo fardo jus a horas excedentes.
Mas, se concorrer a uma escala eventual de: Comandante do Policiamento,
Oficial de Dia, Oficial de Servico, etc., (com atribuicbes diferentes ao
comandamento do seu pelotdo) o hordrio passado nessa escala que
divergir de seu expediente ou escala devera ser considerado como hora
excedente.

Lembramos que estes SE SUBMETEM ao capitulo de banco de
horas, devendo, portanto, cumprir a carga horaria minima prevista para a
sua escala ou expediente diario ao longo do més, sendo esse computo
realizado ao final do més com analise das horas trabalhadas. Caso,
mesmo assim, resulte ao final do més, horas insuficientes, essas deverao
ser registradas para compensacao futura, através de escalas que sejam
divergentes ao exercicio do cargo para o qual recebe a retribuicao.

8.2.3. Exercicio da atividade de docéncia, com percepgcio

de indenizac¢ao por aula ministrada (art. 7°, § 2° 1l):

O periodo em exercicio de atividade de docéncia com percepcao de
indenizacdo por aula ministrada, independente de coincidir ou ndo com o
horario da jornada individual definida para o policial militar docente realizar seu
expediente administrativo ou escala.

Todavia, as horas em atividades de docéncia que ocorrerem fora do
horério definido para o expediente administrativo do policial militar,
contabilizardo nas horas diarias definidas ao expediente administrativo adotado

Pagina 12 de 23

= O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por PAULO HENRIQUE HEMM 22/02/2016 as 13:23:02.

01 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse 0 site http://sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/ e informe o processo PMSC 00005063/2016 e o codigo 02SH5Q6X.



na Corporacdo, pois estdo compreendidas nas atividades de expediente
administrativo, compondo ao total de horas de expediente administrativo diario.

Exemplos:

1. Policial militar em expediente das 12h as 19h, realiza atividade de
docéncia num dia da semana das 08h as 11h, essas horas deverdo ser
contabilizadas para as horas que deve cumprir diariamente (8 horas por dia
util).

2. Policial militar em expediente das 12h as 19h, que realiza atividade de
docéncia, num dia da semana, das 14h as 18h, essas horas nao irdo ser
contabilizadas como qualquer excedente pois compreendem-se dentro das
diversas atribuicées e atividades inerentes ao policial militar, compreendidas na
Sua jornada de trabalho. Devera, entretanto cumprir integralmente os periodos
de expediente restantes naquele dia, ou seja: 12h as 14h atividade meio; 14h
as 18h atividade meio (ensino); 18h as 19h atividade meio.

A contabilizagcdo das horas de expediente podera ocorrer somente no
mesmo més de realizacdo da atividade de docéncia, sendo expressamente
vedado estender ao més seguinte, pois iSSo caracterizaria registro excedente
no banco de horas. Logo, as horas utilizadas com ensino que excederem o
limite de horas do expediente administrativo ao final do més, serdo
desprezadas.

Também é vedado ao policial militar utilizar horas de ensino e deixar de
executar o expediente regulamentar: Exemplo: Policial militar A ministra aula
das 08h as 12h, e entdo cumpre expediente somente das 12h as 15h
(alegando ja ter feito 4 horas pela manh&). Neste caso, o Comandante devera
exigir que o policial militar cumpra efetivamente as horas regulamentares de
expediente, 12h as 19h, uma vez que as horas de ensino servem, tdo somente,
para complementar o expediente administrativo diario, jamais, substitui-lo.

As escalas de servico mencionadas na Lei n® 16.773, de 30 de
novembro de 2015 ndo sdo contabilizadas em horas, além disso, destinam-se a
atividade fim da PMSC, deste modo, sdo incompativeis com a atividade de
ensino, ndo podendo ter horas insuficientes das escalas compensadas por
horas de ensino.

Entretanto, cumpre a cada comandante imediato, autorizar ou ndo que,
durante o turno de servico em escala do policial militar, realize atividades de
ensino. Igualmente, devera analisar a compatibilidade e conveniéncia do
servico em escala com a atividade de ensino. Por exemplo: Oficial-de-Dia,
Sargento-de-Dia, Sargento Ronda, Oficial de Servico, mesmo durante o turno
de servigo, poderéo realizar atividade de docéncia, conforme autorizados pelos
seus respectivos comandantes e orientacdes especificas do seu Comandante
imediato.
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8.2.4. Em deslocamento durante o turno de servigo, com
direito a percepgéo de diaria de viagem (art. 7°, § 2%, 1V):

Em deslocamento durante o turno de servigo, com direito a percepgéao
de diaria de viagem. Todo deslocamento devera, portanto, ocorrer
preferencialmente durante a jornada de trabalho individual definida para o
policial militar e ndo na sua folga, bem como na estada fora da lotagéo deve ser
observada a jornada individual do policial militar (que podera ser alterada).
Caso o deslocamento ocorra em horario de folga ou se na sua estada o policial
militar for escalado no horario regulamentado a folga pela sua jornada de
trabalho individual, ira gerar hora excedente nos termos do inciso Il do art. 7°
da Lei n® 16.773, de 30 de novembro de 2015. Exemplos:

1. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h, realiza viagem das 07h as 15h, ao chegar no destino devera
trabalhar ainda das 15h as 19h, fazendo jus a folga de 24h e assim por diante.

2. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Trabalhando desde as 07h é escalado para viajar as 16h do mesmo
dia, chegando no destino somente as 22h, tera registro de horas excedentes no
quantitativo de 3h (19h as 22h) e somente podera ser escalado para dar
continuidade ao servigo as 19h do dia seguinte.

8.2.5. Operacbes especiais em localidade diversa (art. 7°, §
2% V):
A folga durante operacdes especiais realizadas em localidade diversa da
lotacdo, ndo é contabilizada como registro de horas excedentes.

8.2.6. A disposicdo de d6rgdos ressalvado interesse da

segurancga publica (art. 74, § 2° VI):

O periodo a disposicao, no ambito estadual, dos 6érgaos e entidades do
Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e
Tribunal de Contas, bem como de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
demais Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvados os casos em
que houver interesse da segurancga publica.

8.2.7. Durante ocorréncia de estado de calamidade publica,

situacdo de emergéncia ou extraordinaria perturbacdo da ordem (art. 74,

§2°% Vll):

Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica, situacdo de
emergéncia ou extraordinaria perturbacao da ordem, podera o militar estadual
ser convocado para prestar o atendimento necessario, independentemente das
formas de cumprimento da jornada de trabalho previstas nesta Lei (Lei n®
16.773, de 30 de novembro de 2015).
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9. COMPENSACAO DE SALDO POSITIVO DE HORAS (art. 89):

9.1. Compensacado das horas excedentes:

A compensagéao das horas excedentes devera ser através de folga até o
3¢ (terceiro) més subsequente ao da apuracdo do saldo pela chefia imediata,
seguido da definicdo de cronograma de fruicdo, tudo registrado em Boletim
Interno da Unidade ou registro no sistema oficial disponibilizado pelo 6érgéao de
pessoal. As folgas compensatérias deverdo evitar gerar longos periodos de
afastamento das atividades do policial militar, limitando-as até, no maximo dois
turnos de servico consecutivos. Para tanto, antes de aplicar esta regra, os
saldos de horas excedentes ja acumulados deverdo ser compensados no
menor espago de tempo possivel, sem prejuizo ao servigo.

9.1.1. Exemplos:

1. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Caso tenha direito a compensacdo de 12h, devera folgar
prioritariamente o periodo das 07h as 19h, descansando por direito as 24h
seguintes, trabalhando depois das 19h as 07h, descansando por direito as 48h
seguintes.

2. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Caso tenha direito a compensacgéo de 24h, devera folgar o periodo
das 07h as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, e folgar das 19h as
07h, descansando por direito as 48h seguintes.

3. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Caso tenha direito a compensacao de 36h, devera folgar o periodo
das 07h as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, e folgar das 19h as
07h, descansando por direito as 48h seguintes. Trabalhar dois turnos
sequintes, 07h as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, 19h as 07h,
descansando por direito as 48h seguintes. S6 entao, folgar o periodo das 07h
as 19h, descansando por direito as 24h sequintes, e trabalhar das 19h as 07h,
descansando por direito as 48h seguintes.

4. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Caso tenha direito a compensacao de 48h, devera folgar o periodo
das 07h as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, e folgar das 19h as
07h, descansando por direito as 48h seguintes. Trabalhar dois turnos
sequintes, 07h as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, 19h as 07h,
descansando por direito as 48h seguintes. S6 entao, folgar o periodo das 07h
as 19h, descansando por direito as 24h seguintes, e folgar das 19h as 07h,
descansando por direito as 48h seguintes; completando assim as 48h.

5. Policial militar trabalha em expediente das 12h as 19h. Tendo saldo
positivo de 7h, podera compensar numa segunda-feira ou sexta-feira.

Pagina 15 de 23

= O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por PAULO HENRIQUE HEMM 22/02/2016 as 13:23:02.

00 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site http://sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/ e informe o processo PMSC 00005063/2016 e o codigo 02SH5Q6X.



6. Policial militar trabalha em expediente das 12h as 19h. Tendo saldo
positivo de 14h, podera compensar numa sexta-feira, trabalhar na segunda-
feira seguinte e entdo podera compensar o saldo positivo restante na outra
sexta-feira ou segunda-feira.

7. Policial militar trabalha em expediente das 12h as 19h. Tendo saldo
positivo de 21h, podera compensar numa sexta-feira e sequnda-feira seguinte.
e entdo podera compensar o saldo positivo restante na outra sexta-feira ou
segunda-feira.

8. Policial militar trabalha em expediente das 12h as 19h. Tendo saldo
positivo de 63h, podera compensar numa sexta-feira e sequnda-feira seguinte,
trabalhar ao longo da semana, compensar numa sexta-feira e segunda-feira
seqguinte, trabalhar ao longo da semana, e assim sucessivamente, até zerar o
saldo positivo.

Saliente-se que os exemplos acima, no que se refere aos dias da
semana utilizados para compensar sao exemplificativos, podendo ocorrer
a qualquer dia, observada a conveniéncia para o servico.

9.2. Outras observacdes da compensacdo de horas excedentes
(art. 8% 1 e ll):

O gozo da folga podera ser suspenso, conforme a oportunidade e
conveniéncia para o servico, enquanto perdurar em caso de estado de
calamidade publica, situacdo de emergéncia, extraordinaria perturbacdao da
ordem ou outra situacao extraordinaria decretada pelo Governador do Estado,
sob controle do Comandante da Unidade, publicando em Boletim Interno da
Unidade as medidas adotadas.

Os afastamentos decorrentes das licengas, cursos e outras situacdes
impeditivas, observado o interesse publico, interromperdo o gozo das folgas
compensatérias, recomecando 0 gozo a contar do término do impedimento.

9.3. Ultrapassar 3 (irés) meses para compensacdo do saldo
positivo (art. 8%, §§ 1% e 29):

Nao sendo concedido ao policial miliar o gozo de folga das horas
excedentes dentro do prazo estabelecido para sua fruicdo (3 meses da
apuracgao do saldo) ressalvado o periodo legal de suspensao de gozo (estado
de calamidade publica, situacdo de emergéncia, extraordinaria perturbacdo da
ordem ou outra situacao extraordinaria decretada pelo Governador do Estado),
devera comunicar, com no minimo 3 (irés) dias de antecedéncia sua chefia
imediata, para passar a cumprir apenas 50% da sua jornada individual normal,
competindo a chefia autorizar o horario do afastamento do policial militar e
adotar medidas para suprir a sua auséncia ao servico. Compreende-se 50% de
sua jornada individual a metade da carga horaria prevista para o dia de servico.
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9.3.1. Exemplos:

1. Policial militar trabalha em escala 07h as 19h, folga 24h, 19h as 07h,
folga 48h. Possui 12h que ultrapassaram 3 meses de limite estabelecidos para
a fruicdo. Devera trabalhar somente das 07h as 13h ou 13h as 19h
(compreendendo todo o turno de 12h como trabalhado), descansando por
direito as 24h seguintes, trabalhando depois das 19h a 01h ou das 01h as 07h
(compreendendo todo o turno de 12h como trabalhado), descansando por
direito as 48h seguintes. Caso o policial possua ainda saldo positivo de horas a
compensar dentro dos 3 meses de direito a fruicdo, podera compensar das 06h
de trabalho que deveria executar nos termos acima. Mantendo-se, em qualquer
hipdtese, a determinacdo de que as folgas deverdo evitar gerar longos
periodos de afastamento das atividades do policial militar, limitando-as até, no
maximo dois periodos de servigo consecutivos.

2. Policial militar trabalha em expediente das 12h as 19h. Possui 14h
que ultrapassaram 3 meses de limite estabelecidos para a fruicdo. Devera
trabalhar somente das 12h as 15h30min ou das 15h30min as 19h, no dia util
sequinte, trabalhar somente das 12h as 15h30min ou das 15h30min as 19h.
Caso o policial possua ainda saldo positivo de horas a compensar dentro dos 3
meses de direito a fruicdo, podera compensar das 03h30min de trabalho que
deveria executar nos termos acima. Mantendo-se, em qualquer hipotese, a
determinacdo de que as folgas deverdo evitar gerar longos periodos de
afastamento das atividades do policial militar, limitando-as até, no maximo dois
periodos de servico consecutivos (sexta-feira e segunda-feira consecutivas).
Tal reducdo de jornada néo elide a necessidade de se registrar 1 (uma) hora
insuficiente por dia util de expediente.

9.4. Pontos facultativos, recessos, faltas e atrasos (art. 8%, §§ 3°
e 49):

Os pontos facultativos e recessos de final de ano em que haja previséo
de necessidade de compensacdo das horas nao trabalhadas na jornada
individual do policial militar poderdo ter as horas a ser compensadas abatidas
do saldo de horas excedentes do policial militar.

E vedada a compensacdo de horas excedentes do policial militar por
eventuais faltas, atrasos ou saidas antecipadas, devendo estes receber o
tratamento dispensado pela legislacao estatutaria e disciplinar.

10. REGISTRO DE HORAS INSUFICIENTES (art. 99)

Somente serdo registradas para o policial militar como horas
insuficientes:
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- As horas descontadas da sua jornada de trabalho individual para gerar
horas insuficientes, devidamente autorizado pelo Comandante-Geral, com foco
no emprego do policial militar em evento futuro e certo.

- As horas de expediente administrativo nos termos do art. 3° da Portaria
n® 787-PMSC-2015, sera efetuado o registro negativo de 1 (uma) hora diaria no
Banco de Horas (por dia util), nos dias de cumprimento de expediente
administrativo, a ser compensada na forma da lei.

11. COMPENSACAO DE SALDO NEGATIVO DE HORAS (art.
10 e §§)

O saldo negativo de horas insuficientes do policial militar devera ser
apurado mensalmente e compensado com horas trabalhadas até o término do
3? (terceiro) més subsequente ao da apuracao do saldo, sob pena de perda
proporcional da remuneracéo, conforme legislacao.

Quando a compensacao nao ocorrer no prazo estabelecido por forga de
afastamentos decorrentes de licengas, cursos e outras situagcdes impeditivas
que suspenderam o decurso do prazo, observado o interesse publico, sera
reiniciada a contagem do restante do prazo a partir do término do impedimento.

A compensacéao das horas insuficientes para o policial militar podera ser
realizada em localidade diversa da lotacdo do militar estadual, de acordo com
interesse da Administracdo e a necessidade do servico, observadas a
conveniéncia e a oportunidade, a fim de evitar 6nus adicionais.

Ao ser compensado eventual saldo de horas insuficientes do policial
militar, o periodo de compensacdo nao podera ser superior a 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, bem como nao serd considerado como acréscimo
de jornada uma vez que o policial militar estara cumprindo horas que deixou de
realizar ao gerar horas insuficientes no Banco de Horas.

Quando a compensacao de horas insuficientes for superior a 12 (doze)
horas consecutivas, devera ser observado o intervalo de 6 (seis) horas de
repouso para o policial assumir sua jornada individual de trabalho, sem que
este intervalo compute para cumprimento da sua carga horaria.

As compensacoes poderao ocorrer em servicos internos, externos
ou atividades meio.

11.1. Da possibilidade do militar em expediente concorrer a
escalas de servigo:

IMPORTANTE: Lembramos que o § 52 do art. 10 da lei em analise,
permite que o militar estadual designado para cumprir jornada de trabalho
na forma de expediente administrativo, a critério do Comandante da
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unidade militar, realize a compensacao de eventual saldo negativo sob a
forma de escala de servico.

12. OUTRAS OBSERVACOES

12.1. Trocas de escalas:

Deverao ser evitadas trocas de servico que ocasionem longos periodos
de descanso, entretanto, em ocorrendo eventuais trocas, deverao ser geridas
de modo a ndo ocasionar a troca de equipes de trabalho, bem como, nao
poderao acarretar escalas além das ja previstas na jornada do policial
militar, nem horas excedentes ou insuficientes, bem como nao
ultrapassar a carga horaria de 24 horas.

Exemplo: Policial militar A e policial militar B trabalham em equipes
diferentes, mas ambos em escalas 12x24, 12x48, fazem uma troca entre si:

Escala Segunda- Terca-feira | Quarta- Quinta- Sexta-feira | Sabado
feira feira feira

07has15h | A C D B A C

19has07h | B A C D B A

Apés a troca entre o policial militar A e B:

Escala Segunda- Terca-feira | Quarta- Quinta- Sexta-feira | Sdbado
feira feira feira

07has15h | A C D B A C

19has07h | BA AB C D B A

12.2. Dispensas a titulo de recompensa:

Devido a expressa previsdo das dispensas a titulo de recompensa afetar
proporcionalmente a IRESA. Os comandantes devem passar a ter extremo
cuidado com a sua concessao.

As dispensas a titulo de recompensa deverdo ser aplicadas nos termos
e limites estabelecidos no RDPMSC, sendo vedado a concessao de dispensas
acima dos limites estabelecidos anualmente para cada autoridade mencionada,
é vedado também compensar banco de horas com dispensas a titulo de
recompensa, uma vez que as dispensas geram prejuizo a IRESA, enquanto o
banco de horas decorre unicamente da compensagao de horas, sem prejuizos.

Toda dispensa a titulo de recompensa deve ser registrada nos
assentamentos pessoais do policial militar.
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O setor de pessoal de cada OPM devera controlar o nimero de
dispensas concedidas, a motivacdo, o periodo e o nivel de autoridade que
concedeu.

Abaixo, segue passagem do RDPMSC que regulamenta tais dispensas,
com explicacdes dos itens referidos:

“Art. 68 - A dispensa total de servico, como recompensa, no decorrer de um
ano civil, podera ser concedida pelas autoridades constantes do Artigo 92,
nos seguintes limites:

1) as referidas nos itens 1 (O Governador do Estado, a todos os integrantes
da Policia Militar) e 2 (O Comandante Geral, a todos o0s integrantes da Policia
Militar): até 30 dias consecutivos;

2) as referidas no item 3 (O Chefe da Casa Militar, aos que estiverem sob a
sua chefia): até 10 dias;

3) as referidas no item 4 (O Chefe do Estado-Maior da PM, o Subchefe do
Estado-Maior da PM, os Comandantes de Policiamento Regionais, o0s
Diretores, o Ajudante-Geral, O Comandante do Centro de Ensino, O Chefe da
Assessoria Militar da Secretaria de Seguranga Publica, o Chefe da
Assessoria Parlamentar e o Chefe da Assessoria Judicidria, aos que servirem
sob suas ordens): até 8 dias;

4) as referidas no item 5 (Os Comandantes de Unidade Operacional PM ou
de Bombeiro, a nivel de Batalhdo, os comandantes ou chefes de Orgdos de
Apoio da Policia Militar e o Comandante do Batalhdo de Comando e Servigo,
aos que servirem sob suas ordens): até 6 dias;

5) as referidas nos itens 6 (Os comandantes das Subunidades Operacionais
PM ou de Bombeiros, a nivel de Companhia, aos que servirem sob suas
ordens) e 7 (Os comandantes de Pelotdo ou Secdo de Combate a Incéndio
destacados, aos que servirem sob suas ordens): até 4 dias.”

12.3. Depoimentos em féruns, delegacias, corregedorias,
tribunais, e outros 6rgaos oficiais:

Quando o deslocamento para depoimentos se realizar em virtude de
situacdo com direta relagdo ao servico policial militar, nos termos do inciso |l do
art. 72 da Lei n? 16.773, de 30 de novembro de 2015, devera ser considerado:

1. Sem direito a registro de horas excedentes se 0 deslocamento e o
depoimento ocorrerem durante o turno de servigo regulamentar do policial
militar;

2. Trés horas no registro de horas excedentes, considerando-se dentro
deste periodo: deslocamento e depoimento, quando ocorrerem na folga do
turno de servigo regulamentar do policial militar. Somente podera haver registro
de mais de trés horas, quando em registro conferido pelo 6rgao que colheu o
depoimento, restar comprovado que este ultrapassou 3 (irés) horas, quando
entdo devera ser considerado também o periodo excedente;
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3. O equivalente a um expediente, ou seja, 8 (oito) horas excedentes,
guando o deslocamento e depoimento ocorrerem durante as férias ou licenca
especial. A compensacéo desse saldo positivo de um turno integral registrado,
devera ocorrer na continuidade das férias, postergando o retorno das mesmas
ao servico. Essa previsdao se aplica para todos os policiais militares (de
expediente ou escala), independentemente da escala que cumprem quando
nao estao em afastamento.

O policial militar devera apresentar na secdo de pessoal de sua OPM
documento que comprove que efetivamente prestou depoimento, que sera
posteriormente homologado conforme §1° do art. 7° da Lei n® 16.773, de 30 de
novembro de 2015, e determinado o registro de horas excedentes.

Excetuados os casos de Justiga Militar, depoimentos que impliquem em
deslocamento da sede do policial militar, o comandante imediato devera
solicitar que o depoimento se dé por carta precatéria.

12.4. Deslocamento a Junta Médica da Corporacao, a formagdes
sanitarias para abonar atestados de saude ou similares:

Caso o policial militar necessite deslocar a formacéo sanitaria / HPM
para abonar atestados de saude ou similares:

1. Quando o atestado previr dispensa em razdo de doenca ou ferimento
ocasionado fora da atividade policial militar, o deslocamento devera ocorrer
fora do turno de servico do policial militar e ndo gerara direito a horas
excedentes.

2. Quando o atestado previr dispensa em razao de doencga ou ferimento
ocasionado na atividade policial militar ou em razao dela, caso o deslocamento
ocorra fora do turno de servigo do policial militar, o periodo de deslocamento e
consulta que excederem ao turno de servico do policial militar devera ser
considerado como horas excedentes.

12.5. Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
(CTISP):

Deverao ser mantidas as escalas atuais aplicadas ao efetivo do CTISP,
respeitado o limite de 40 horas semanais para todos os casos.

Para casos de efetivo CTISP que estejam cumprindo o expediente
administrativo, 0 mesmo devera exercer igualmente o expediente aprovado na
Portaria n® 787-PMSC-2015, devendo compensar o banco de horas
insuficientes até completar 40 horas semanais, nos termos do art. 8%, §1° da Lei
Complementar n® 380, de 03 de maio de 2007, na mesma semana, conforme
definido pelo seu comandante imediato.

A compensacado de horas insuficientes podera ocorrer antes ou depois
do horario do seu expediente, observando intervalo minimo de 01 (uma) hora
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para alimentacdo. Excetuados os casos autorizados nos termos dessa nota, de
duplo expediente (com intervalo de uma a duas horas para refeicdo sem énus
para o Estado).

A compensacao do banco de horas podera ocorrer em escalas de
servicos internos ou em atividade meio.

12.6. Agentes Temporarios:

Deverao ser mantidas as escalas atuais aplicadas ao efetivo de Agentes
Temporarios, sem ultrapassar o limite de 40 horas semanais para todos os
casos.

Para os Agentes Temporarios que estejam cumprindo o expediente
administrativo, deverdo exercer, igualmente, o expediente aprovado na Portaria
n® 787-PMSC-2015 para os policiais militares. Entretanto, ndo havera registro
de horas excedentes ou insuficientes, uma vez que ndo ha aplicacao de banco
de horas a estes agentes, por ndo estarem abrangidos pelos critérios
estabelecidos nos termos da Lei Complementar n® 614, de 2013.

12.7. Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia (PROERD):

Por se tratar de um programa que congrega atividade de policiamento
ostensivo a pé em entradas, saidas, areas internas de escolas e ensino, nas
quais 0 mesmo € aplicado (portanto, atividade que deve ser realizada em
escala), poderao ter a jornada definida em escalas ou conforme a necessidade
expediente. Nas escalas possiveis ficam compreendidas também as escalas
dos incisos | e XVIIl do art. 32 da Lei n? 16.773, de 30 de novembro de 2015:

‘I — 6 (seis) horas de servico por 18 (dezoito) horas de descanso,
proporcionando folga de 2 (dois) dias na semana;

[...]

XVIII — 8 (oito) horas de servigco por 16 (dezesseis) horas de descanso,
proporcionando folga de 2 (dois) dias na semana.”

Ressaltamos que nas referidas escalas o policial militar devera ser
aplicado em policiamento 5 (cinco) dias na semana, gerando direito a apenas 2
(dois) dias de folga na semana, que poderao coincidir com o sabado e domingo
ou outros dias da semana, conforme necessidade das atividades escolares e
da OPM.

O emprego nas atividades de policiamento, independe de atividades
escolares, recesso, férias escolares, feriados, pontos facultativos, etc.
Havendo, por exemplo, feriado, caso o policial militar do PROERD né&o seja
empregado no policiamento ostensivo naquele dia, sera registrado como horas
insuficientes, em consonancia ao inc. | do art. 9° da Lei n® 16.773, de 30 de
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novembro de 2015. Podendo esse banco de horas ser compensado a critério
do comandante.

As férias do policial militar do PROERD devem preferencialmente
coincidir com as férias escolares.

Policiais militares ligados ao PROERD que executem, atividades de
expediente administrativo, como gestdo, escalas e controle dos demais
integrantes do PROERD deverao, nestes casos, atuar em jornada de trabalho
de expediente administrativo e ndo escalas.

13. DO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE NOTA

A presente nota tem carater interpretativo de cumprimento da Lei n°
16.773, de 30 de novembro de 2015, o ndo cumprimento podera representar
descumprimento da prépria lei e por conseguinte, responsabilizacdo do policial
militar.

Floriandpolis, 15 de fevereiro de 2016.

JOAO RICARDO BUSI DA SILVA
Coronel PM Chefe do Estado-Maior Geral

PAULO HENRIQUE HEMM
Cel PM Comandante-Geral

Publicado no BEPM/2016/07 de 19/02/16
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Finalizo o Boletim Eletrénico da Policia Militar — BEPM/2016/07, de 19

de fevereiro de 2016, contendo 27 (vinte e sete)
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PAULO HENRIQUE HEMM
Coronel PM Comandante-Geral
da Policia Militar



